ASTRAZENECA GLOBAL DIS ETKILESIMLER

POLITIKASI

BU POLITIKA, KAMU GOREVLILERI, SAGLIK

CALISANLARI VE KURULUSLARI VE
TOPLUM KURULUSLARI ILE OLAN TUM DIS

ETKILESIMLERIMIiZDE EN DURUST SEKILDE

GALISMA TAAHHUDUMUZU YERINE
GETIRMEK iGiN GEREKENLERI AGIKLAR.

BU POLITIKA KIMLERI KAPSAR?

Bu Politika, burada tarif edilen ve dis etkilesimlerde
bulunan tim galigsanlari kapsamaktadir.

Sirket nam ve hesabina bu Politika’da belirtilen faaliyet
turleriyle ilgili baglantiya gegilen Uglincu taraflari da
kapsamaktadir. Sirket, sadece sirketin ilkelerine
uyacagini teyit eden yiklenicilerle (6rnegin tedarikgiler,
ortak girisim ve ortak tanitim sirketleri, arastirma ve
lisanslandirma ortaklari) galismayi taahhit etmektedir.

ONsOz

AstraZeneca, kendini dinya g¢apinda hastalarin saglidini ve yasam
kalitesini iyilestiren ilaglar saglamaya adamistir. Hastalarin yasaminda
farkhhk yaratan yeni ve anlamli ilaglar gelistiriyor ve pazarlarimiza
getiriyor, cevremizdeki topluluklari destekleyen ortakliklar, programlar
kuruyor, hizmetler sunuyoruz.

Ne yaptigimiz énemli, ancak bunu nasil yaptigimiz da ayni derecede
onemli. Isimizi ileriye tagirken, dogru sekilde is yapacagimiza dair
temel taahhidimuzi unutmamaliyiz. Tim duzeylerdeki ¢alisanlardan
yalnizca kolay olani degil her zaman dogru seyi yapmalarini, bunu
yaparken de motivasyona, sorumluluga ve gerekli destege sahip
olmalarini bekliyorum.

Bizim global bir organizasyon olarak beklentimiz, esasinda, saghk
hizmeti sunanlar ve tim Uglncu taraflarla is faaliyetlerimizi ve
etkilesimlerimizi etik ve sorumlu bir tavir icinde yuritmektir.

Bu cergevede, liderlerimiz ve yoneticilerimiz ¢calisanlarimizi egitmeli ve
desteklemelidir. TUm aktivitelerin, degerlerimizin ve zorunlu ilkelerimizin
Ust duzey bir beyani olan Davranig Tuzigi'ne uygun sekilde
gerceklestirildiginden emin olmamiz gerekir. Tim calisanlarimizin
kendi sorumluluklarinin farkinda oldugundan emin olmamiz ve GgUncu
taraflara tanitim, egitim ve etkilesim iligkileri kurma yontemimizde
ortaya ¢ikabilecek belirsizlik alanlarini yok edebilmek igin daha fazla
6zen gOstermemiz gerekmektedir.

Birey olarak, bu Politika dahil olmak Uzere Global Politikalar'in
destekledigi Davranis Tuzigu'ne, ilgili Global Standartlara ve
yururlikteki tim SOP'lere uyma sorumlulugumuz bulunmaktadir.
Ayrica, tim ilgili yasalar ve yénetmelikler ile "Uluslararasi ilag
Ureticileri ve Dernekleri Federasyonu Ilag Pazarlama Uygulamalari
Kurallar" (IFPMA) ve sektérde kabul edilmis tim diger uygulama
kurallarina uyum saglama taahhlidimuz s6z konusudur.

Bunlari yapabilmek igin, ylrurlikte kapsamli politikalara, bu politikalari
ileten ve uygulanmasini saglayan guglu liderlere, tum fonksiyonlarin
sagladig egitim ve destege, uyumlu davranigi tetikleyen, i¢ politikalari
kargilayacak veya bunlarn fazlasiyla yerine getirecek davranislari
glclendiren etkin iletisime sahibiz. Tum bunlar paydaglarimizin bize
duydugu itibari artiriyor. Bununla beraber, hepimiz  kendi
davraniglarimizdan sorumluyuz.

Bu Politika, Davranig Tuzugu'nde ortaya konan bazi ilkelerden
gelistirilmis olup, hastalara ilag yazan saglik calisanlarinin verdigi
kararlarin bagimsizligina saygi gostermeyi amaglamaktadir.

Davranig Tuzugu ve Sirket tarafindan dizenlenen tim diger
politikalarda oldugu gibi, bu Politka ve tim destekleyici Global
Standartlar ve ilgili SOP'lere uymak zorunludur. Bunlarin tamami,
toplum tarafindan deger verilip saygi duyulan ve hepimizin galismaktan
gurur duydugu bir sirket olmaya devam etmemizi saglayacak tutarli
sorumlu davranig standartlarinin uygulanmasi igin gerekli cergeveyi
saglamaktadir.

Calistigimiz ortamin hizh bir sekilde degistiginin farkinda olmakla
birlikte, Davranis Tuzigu'miz ve temel ilkelerimiz yaptigimiz her sey
icin sinirlarimizi belirliyor. Davranig Tuzudd’muzd, bu Politikalari, bunu
destekleyen Global Standartlari veya ilgili SOP'leri ihlal etmeye yonelik
girisimlere sifir tolerans gosterecegiz.

Ancak temel degerlerimize bagh kalarak, Sirketin bulundugu veya
etkisinin oldugu her yerde, itibarimiz igin hayati 5neme sahip ve isimizi
surdirmemizi saglayan, paydaslarimiz ve toplumun glvenini
saglayabiliriz.

David Brennan, Yonetim Kurulu Bagkani




GIRIS

> Bu Politika, AstraZeneca'nin (Sirket) dis etkilesimlerimiz igin > Bu Politika, Sirket tarafindan gerceklestirilen ve Saghk Calisanlari
(6rnegin Tanitim faaliyetleri) belirledigi minimum standartlari (SC), Saglik Kuruluslarn (SK), Odeme Yapan Taraflar, Kamu
ortaya koymaktadir. Davranigs Tuzigu'ni detaylandinir ve ilgili Gorevlileri ve diger benzeri taraflarla bulunulan etkilesimleri de
yasalarin ve kabul edilmis sektdr kurallarinin gerekliliklerine uyum iceren farkh ticari ve bilimsel faaliyetlerin c¢evresinde
saglar (bazi durumlarda daha fazlasini yapar). Sirketin tim olusturulmustur. Bazi faaliyetler igin, bu Politika’nin birden fazla
bélimlerini ve bu Politika’da tanimlanan faaliyetlerde yer alan tim bdlimlne bagvurmak gerekebilir.
bireyleri kapsar. Bu Politika, bir faaliyetle ilgili kurallarin hepsini
belirlemek igin diger AstraZeneca Global Politikalarr'yla birlikte > Buna ilave olarak, belirli faaliyetler veiveya SC ve SKlarla girilen
okunmalidir. etkilesimler gibi etkilesimler igin Global Standartlar gegerli olacaktir.
Global Standartlar, bu Politkaya uygunlugun saglanmasi igin 6zel
> Baz durumlarda, bu Politika’da agiklanan faaliyetlerle ilgili yerel kosullarda nelerin gerektigine iliskin detayli, pratik kilavuzlar verir.
yasalar ve yonetmelikler bu Politika’dan daha kisitlayici olabilir. SOP'lerin uygulandigi Ulkeler/bélgeler igin bunlara da uyulmasi
Bdyle durumlarda daha kisitlayici olan kurallara uyulmalidir; ki gerekir.
bunlar SOP'lerde belirleniyor olacaktir.
> Bu belgenin sonunda bir Terimler S6zIigu verilmigtir. Blyuk harfle
> Qirket, sadece sirketimizin etik davranis standartlarini yazilan ve/veya vurgulanan sozcikler ve s6z &ébekleri Terimler
benimseyen yuklenicilerle (6r. tedarikgiler, ortak girisim ve ortak S6zIGgu kisminda tanimlanmistir ve bu Politika’nin ruhuna uygun
tanitim sirketleri, arastirma ve lisanslandirma ortaklari) galismayi sekilde yorumlanmalidir. Bu Politikanin belirli bir bélumdnin
taahhiut etmektedir. Bu Politika'nin kopyalar, Sirket adina bu kapsami veya yorumunun agik olmadigi durumlarda, kullanicilar
Politika'da belirtilen faaliyet tirleriyle ilgili baglantiya gecilen kendi yerel Uyum departmanlarindan yardim istemelidirler.
Ugiincii Taraflara, onlarla sézlesme/anlasma yapilmadan énce,
burgdaki ‘iIkeIere uyacaklarini taahhlt etmelerine dayanarak > Herhangi bir slipheye yer vermemek igin tim calisanlar ve Sirket
verilecektir. adina hareket edenler; yalnizca bu Politika’daki yazili bilgilere
degil Politika'nin ruhuna da uymaldir. Belirli bir etkinlige iligkin
> Qirket, bu Politika’'ya uyuldugunu izlemek i¢in uygun prosedurlerin 6zel bir kuralin olmamasi bu etkinlige izin verildigi anlamina
bulundugundan emin olacak ve bu uygunlugu kanitlamak igin gelmez, Sirket'in Davranisg Kurallar’'ni veya bu Politika’da yer alan
gerekebilecek kayitlarin eksiksiz ve dogru sekilde tutulup anahtar ilkelerini ihlal edecek etkinliklerden kaginilmalidir.
saklandigindan emin olacaktir.
1. SCG'LER/SK'LAR/ODEME YAPAN TARAFLAR/KAMU GOREVLILERINE DEGERI OLAN MALZEME VERME

ANAHTAR ILKELER

Sirket, tim etkilesimlerin hangi sifat ve gorevle hareket ederlerse
etsinler SC'ler, SK'lar, SC Hizmet Tedarikgileri, Odeme Yapan
Taraflar ve Kamu Goérevlilerinin bagimsizhigina saygi gostermesi igin
tedbirli olmahdir; onlari herhangi bir yolla uygunsuz sekilde
etkilemeye veya ddullendirmeye galismamalidir.

GLOBAL KURALLAR

1.1

Higbir kosulda, bir SG, SK, SC Hizmet Tedarikgisi, Odeme Yapan
Taraf veya Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak degerli
higbir sey teklif edilemez, vaat edilemez veya verilemez, teklif
edilmesi, vaat edilmesi veya verilmesi igin yetki verilemez; sunlar
harigtir:

a) Bu Politikanin 5. Bélimiine uygun olarak mesru/kanuna uygun
hizmetler icin 6denen ucret. (Danismanlik Hizmetleri)

b) Bu Politikanin 4. Bolimine uygun olarak mesru/kanuna uygun
is, medikal veya egitsel Toplantilara 6zgu mutevazi yemekler
ve igecekler.

c) Bu Politikanin 4. Bélimune uygun olarak Toplantilara katihmla
ilgili mutevazi kara ulagim destegi.

d) Bu Politikanin 6. Bélimune uygun olarak Numune verme.

e) Kanunlarin zorunlu kildigi ve bu Politikayla uyumlu, resmi
mercilere yapilan mesru ve yasal 6demeler.

f)  Mutevazi degerde,_ SC'ler/SK'lar/SC Hizmet Tedarikgileri/
Odeme Yapan Taraflar/Kamu Gérevlilerine degerli_ malzeme
verilmesine iliskin Global Standartlarda belirtilien malzemelerle
ilgili detayli hikimlere uygun olarak Medikal malzeme
verilmesi.

1.2

1.3

1.4

g) Degeri dusik olan,__SC'ler/SK'lar/SC_Hizmet Tedarikgileri/
Odeme _ Yapan Taraflar/Kamu Gorevlilerine degderli
malzeme/seyler _verilmesine iliskin _Global Standartlarda

belirtilen bu malzemelerle ilgili detayli hiikimlere uygun olarak
Kultirel Nezaket Hediyelerinin verilmesi.

h)  Sirket'in Ust Diizey Yénetim Ekibinin uygun bir {iyesi tarafindan
6zel olarak onaylanan malzemeler, istisnai olarak ve yalnizca
zorunlu sebepler gosterildiginde verilebilir. Bu tir seylerin
onaylanmasi i¢in yapilan taleplerin dikkate alinmasi, Davranig
Tizudl’ne ve bu Politikanin ruhu ve hikimlerine dayali
yapiimalidir.

Bunlarin disinda, SC'ler, SK'lar, SC Hizmet Tedarikgileri, Odeme
Yapan Taraflar veya Kamu Gorevlilerine hicbir hediye verilemez.

Yukarida 1.1’de deginilen 6demelerin higbiri nakit olarak yapilamaz.
Tum parasal 6demeler onaylanmis bir Sirket mali 6deme sistemi
araciliglyla banka transferi veya c¢ek olarak yapilmalidir (veya
onaylanmig bir Uglincii Taraf araciligiyla).

Bu Bélumde belirtilen bir istisnai durumun gegerli olup olmadigina
bakilmaksizin, su kisilere dogrudan veya dolayli olarak degerli higbir
sey teklif edilemez, vaat edilemez veya verilemez, teklif edilmesi,
vaat edilmesi veya verilmesi igin yetki verilemez:

a) resmi bir islemi etkileme veya Sirket i¢in bir avantaj saglama
gabasiyla bir Kamu Gorevlisine,




1.5

b) gobrevini hatali sekilde yapmaya sevk etmek igin, veya Oyle
yaptiginda &dillendirmek ya da bu menfaati kabul etmesi
uygunsuz olacagi disunuldigi icin herhangi bir kigiye.

Bir SC, SK, SC Hizmet Tedarikgisi, Odeme Yapan Taraf veya Kamu
Gorevlisine, Sirket'in sattigi veya sagladigi herhangi bir Griini veya
hizmeti regetelemek, vermek, énermek, satin almak, bunlara para
odemek, telafi etmek, ruhsat vermek, onaylamak, tedarik etmek
veya kullanmak yada is elde etmek, isi devam ettirmek veya Sirket
icin baska bir is avantaji elde etmek Uzere gegmisteki, simdiki veya
gelecekteki istekliligi igin tesvik veya 6dil niteliginde dogrudan veya
dolayli olarak degerli hicbir sey teklif edilemez, vaat edilemez veya
verilemez, teklif edilmesi, vaat edilmesi veya verilmesi igin yetki
verilemez.

1.7 Bu

1.6 Sirket, Kolaylastirma Odemelerinin yapiimasina, bu &demelerin

nominal bir degerde olup olmadigina bakmaksizin izin vermez.

konuda detayl yardim igin SC'ler/SK'lar/SC  Hizmet
Tedarikcileri/Odeme Yapan Taraflar/Kamu Gérevlilerine degerli
seyler verimesine iliskin _Global Standartlara bakiniz. Gegerli
olabilecek diger kurallari belirlemek icin ayrica,_ Rusveti ve
Yolsuzlugu Onlemeye dair Global Politikka ve ilgili diger tim
politikalara bakiniz.

2,

URUN BILGISi VE TANITIMI

Tanitim veya Tanitim Etkinligi, Sirket tarafindan veya Sirket adina, Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin internet dahil tiim medya araglari
yoluyla regcetelenmesini, é6nerilmesini, saglanmasini, uygulanmasini satilmasini veya tiiketilmesini tesvik etmek igin yapilan, diizenlenen veya
sponsorluk saglanan her tiir etkinliktir. Tanittm Amacli veya Tanitim Amacli Olmayan buna gére yorumlanmalidir.

ANAHTAR ILKELER

Isimizin anahtar noktalarindan biri Uriinlerimiz hakkinda bilgi
saglamak ve uygun oldugu yerde bunlarin kullanimini tesvik
etmektir.  Ancak, Tanitim  Etkinliklerimizin ve  Tanitim
Malzemelerimizin her zaman dogru, adil ve dengeli olmasi ¢ok
onemlidir.

Tanitim Etkinliklerimiz ve Tanitim Malzemelerimiz belirsiz olmamali,
Uriinlerimizin terapétik degerinin SC'ler ve SK'lar tarafindan optimal
hasta bakimi yarari dogrultusunda degerlendiriimesine izin
vermelidir.

GLOBAL KURALLAR

Genel

2.1

2.2

2.3

24

Tanitim Etkinlikleri ve Tanitim Malzemeleri mutlaka tim ilgili
yasalara, yonetmeliklere, kurallara ve kendi politikalarimiza
uymali ve dogru, adil ve dengeli olmalidir.

Halka yonelik tanitim ("dogrudan tlketiciye yonelik" reklam)
yalnizca yasalarin ve/veya yerel ybnetmeliklerin ve Sirket
politikasinin izin verdigi durumlarda yapilabilir.

Tanitim Malzemeleri ve diger Uriin bilgileri Uriin'iin faydalari ve
risklerinin - veya kisithhiklarinin  arasinda adil bir denge
saglamalidir. Tanitim  Malzemelerimiz  Urin'in  faydalarini
abartmamali veya risklerini veya Kkisitliliklarini énemsiz gibi
gOstermemelidir.

Tanitim Malzemeleri garpitma, abartma, asiri vurgu, eksik bilgi
veya baska bir sekilde yanlis ydnlendirmeye sebep olmamali ve

Yalnizca pazar ruhsatiyla tanitim yapma

2.7

2.8

Uriinler (ve bunlar hakkinda Tanitim amaglariyla verilen bilgiler),
ancak Uriin ruhsat aldiktan sonra ve verilen yerel ruhsata ve
prospektiise uygun olarak tanitilabilir. Musterilerle ylz ylze
gorisen ilgili gorevliler prospektiste vyapilacak degisiklikler
hakkinda mumkiin oldugunca kisa strede bilgilendirilmelidir.

Tanitim Aktiviteleri ve Tanitim Malzemeleri higbir zaman Ruhsat
Digi endikasyon kullanim sekli, kullanimlari, doz veya hastalarla
ilgili tartigsmalara yer vermemelidir.

Ruhsat Digi kullanim sorgularina yanit verme

2.11 Ruhsatsiz Uriinlere veya yerel ruhsata sahip (riin bilgisinin

disindaki kullanimlara iliskin tim sorgular Sirket icindeki Bilimsel
Egitim Almis Personele gonderilmelidir. Bu tir sorgulara s6zli
veya yazili olarak verilen tim yanitlar dogrudan Sirket igindeki
Bilimsel Egitim Almis Personel’den gelmelidir. Satis temsilcileri bu
tur sorgulara asla yanit vermemelidir.

> |s yapma yéntemlerimiz agisindan Tanitim Etkinliklerimizin SC'ler

ve SK'larin hastalara ilag yazarken veya Uriinlerimizi énermede,
satin almada, vermede, ruhsatlandirmada veya sagdlamada
verdigi kararlarin bagimsizligina asla golge dislirmemesi ok
Onemlidir.

> Son olarak, Uriinlerimizi ancak dogru zaman geldiginde tanitmamiz
(kesinlikle Uriine gerekli pazar onaylar verilmeden énce degil) ve
Uriinlerimizin  Ruhsat Digi kullanimini tesvik etmememiz ok
onemlidir.

kesinlikle diger sirketlerin Uriinleri hakkinda yanlis ve/veya
onaylanmamig ifadelere yer vermemelidir. Urlnlerimiz, yalnizca
kendi kanitlanmis faydalarina dayanilarak tanitiimalidir.

2.5 Satis temsilcileri, SC'ler, SK'lar ve bunlarin galisanlarina yeni bir
Uriinle ilgili bir hastalik alaninda ne sekilde yer aldiklarini anlamak
icin (buna "profil gikarma/profiling" denir.) s6z konusu Uriin
onaylanana kadar herhangi bir sekilde yaklasmaz. Ancak, Ugilincii
taraflar veya Bilimsel Egitim Almis Personel (satis, pazarlama
veya diger ticari rolleri Ustlenen kisilerin disindakiler)
segmentasyon ve hedefleme faaliyetlerine destek olmak igin onay
verilmeden 6nce musteri profilini ¢ikarabilirler.

2.6 Tanmitim etkinligini gizlemek icin Klinik Calismalar ve Pazar
Arastirmalari, kesinlikle kullaniimamalidir.

2.9 SC'lere, SK'lara ve bunlarin personeline yoénelik Tanitim
Aktiviteleri, ilgili Uriin'in ruhsath kullanimiyla ilgili oldugu kabul
edilmis olan tip alanindaki SC'ler ve SK'larla sinirli olmalidir.

2.10 Tanitim Aktiviteleri ve Tanitim Malzemeleri, bu tir bilgilerin
kendilerine  gonderiimesini istemeyen SC'ler ve SK'lara
yonlendiriimemelidir.

2.12 Ruhsat Digi kullanim bilgisi yalnizca Sirket adina, Bilimsel Egitim
Almis Personel tarafindan iletiimelidir. Bu bilginin iletiimesi ,
yalnizca beklenmeyen sorulara/sorgulara yanit olarak
yapilmalidir. Verilen yanit, dengeli bir tavirla sunulan nesnel,
bilimsel verilere dayali olmahdir.




Tanitim Malzemelerini Onaylama

2.13 Tanitim Malzemeleri ve diger Uriin bilgileri, kullanimdan énce i¢
inceleme prosedirlerimizden gegerek onaylanmalidir.

2.14 Onaylanmig Tanitim Malzemelerinde yapilan degisiklik, orijinal
malzemelerin kullanilmadan 6nce geg¢mis oldugu inceleme ve
onay surecinden tekrar gegmelidir.

2.15 Sirket calisanlari higbir konuda kendi kendilerine olusturduklari
veya onaylanmamig Tanitim  Malzemelerini  yapmamal,
kullanmamali veya vermemelidir; malzemeyi kullanmadan &nce

Egitim

2.17 Satis temsilcilerinin ve diger ilgili personelin (6r. medikal, halkla
iligkiler, tele-pazarlama, hizmet temsilcileri) Sirket'in Uriinleriyle
ilgili bilgileri dogru, sorumlu bir sekilde sunmak igin yeterli tibbi ve
teknik bilgiye sahip olmasi gerekir.

2.18 Satig temsilcilerinin ve diger ilgili personelin ruhsatl olmayan
Uriinler ve endikasyonlarla ilgili egitimi (eger kendilerine yoneltilen
sorgulari anlamalari ve Bilimsel Egitim Almis Personele dogru
sekilde génderebilmelerini saglayacak Uriin tanitim egitiminin bir
pargasini  olusturmuyorsa), planlanan lansman ©&ncesinde,
gerektiginden daha erken bir zamanda baslatiimamalidir. Bu tir
bir egitim, beklenen ruhsatlandirma tarihinden 6nce makul bir
tarihten daha erken baglamamali ve baslangi¢ tarihi hicbir sekilde
bu tarihten 60 giin 6ncesinde olmamalidir.

inceleme ve onay slreci baslatmak igin acilen gdnderme amaci
tagimiyorsa onaylanmis Tanitim Malzemeleri'yle ilgili degisiklikler
yapmamalidir.

2.16 Tanitim Malzemeleri’'nin son kullanma tarihleri kontrol edilmeli ve
bunlar resmi olarak yeniden onaylanmadidi sirece esas
onaylama surecinde belirtilen son kullanma tarihinden sonra
kullaniimamalidir.

2.19 Tum egitim malzemeleri kullanimdan 6nce Sirket'in inceleme ve
onaylama prosedirlerine uygun olarak incelenip onaylanmali,
malzemelerin yalnizca ve kesinlikle sirket ici amaclara yonelik
oldugunu belirten uygun bir uyari icermelidir.

2.20 Yalniz egitim amaciyla kullaniimak Ulzere onaylanmis yeniden
basimlar bir uyariyla isaretlenmelidir (6r. "Yalnizca Sirket Igi
Kullanim igin") Bunlar, ilgili bir Uglincii Taraf'in da egitilmesinin
gerektigi durumlar diginda (6r. s6zlesmeli satis ekibi veya es-
tanitim ortag@i) Sirket'in digina dagitiimamalidir.

2.21 Satis ekibine onaylanmamis bir endikasyon hakkinda egitim
veriliyorsa, bu malzemeler, malzemelerin ilgili pazarlama onayi
alinmadan ve alinana kadar higbir kosulda SC'lere ve SK'lara
dagitilamayacagini, onlarla tartisilamayacagini veya onlara
tanitilamayacagini belirten bir ifadeyle agikca belirtiimelidir.

3. URUNLERIMIZE iLISKIN TANITIM AMAGLI OLMAYAN ILETiSIMLER

Tanitim amagh olmayan iletisimlerimiz, lriinlerimizle birlikte verilen prospektiislerden satis noktasinda verilen bilgilere ve kamudan (6r. SC
olmayanlar) gelen sorulara karsilik verilen bilgilere kadar uzanan bir ¢ok farkh bicimde gergeklegsmektedir.

ANAHTAR ILKELER

> Urlinlerimizin giivenli ve etkili bicimde kullaniimasini desteklemek
gorevimizdir. Kamuya tibbi tavsiye veremeyiz ancak bununla
birlikte, yerel yasalarin uygun oldugu ve izin verdigi durumlarda
tanitim amacl olmayan egitsel ve bilimsel bilgiler verebiliyoruz.

GLOBAL KURALLAR
Genel

3.1 Kamuya Uriinlerimizle (genel olarak saglik ve ilaglarla) ilgili
verdigimiz malzemeler dogru, adil, dengeli olmali ve i¢ inceleme
prosedurumuzden gegerek incelenmeli ve onaylanmalidir.

3.2 Yerel yasalarin Sirket'e, Uriin'lere iliskin kamudan gelen sorulara
yanit vermesine izin verdigi durumlarda bu tir bir yanit yalnizca
Bilimsel Egitim Almis Personel tarafindan verilebilir. Sirket'ten
tibbi tavsiye isteyen kamudan olan kisilere tibbi tavsiye
verilmemeli ancak bu kisiler kendi SC'lerine yonlendiriimelidir.

3.3 Uriinlerin ruhsatsiz kullanimina iliskin tim sorular Sirket igindeki
Bilimsel Egitim Almis Personele gdnderilmelidir. Bu tur sorulara
s6zlu veya yazil olarak verilen tim yanitlar dogrudan ilgili Bilimsel
Egitim Almig Personelden gelmelidir (satis, pazarlama ve diger
ticari rollerde gahsanlarin digindakiler ). Bilimsel Egitim Almis
Personelden bagka hi¢ kimse bu sorulara yanit veremez.

> Etkinliklerimiz SC'ler ile hastalarin arasindaki iliskiye kesinlikle
zarar vermemelidir. Bu nedenle,kamuya verilen saglikla ilgili
bilgilerin timiu dogru, adil olmali, yanlis yénlendirmemeli ve SC-
hasta iletisimini desteklemelidir.

3.4 Hastalik bilinglendirme programlarina iliskin veya bunlara katki
saglayan lletisimler ( kamuya yonelik olanlar dahil) Sirket'in
Urtnlerini tanitmak igin kullanilmamali ve bunlarin igerikleri dogru,
adil ve dengeli olmalidir.

3.5 Bu kisimdaki hicbir kural, Sirket'in, onaylanmis basin bildirilerini
veya mali ya da yatinnmci bilgilerini ya da Tanitim amagli olmayan
iletisimlerini yayinlamasini kisitlamaz. Bilimsel Egitim Almis
Personelin de bilimsel kongreler veya benzer toplantilarda ruhsatl
Sirket Uriinleri veya arastirma asamasindaki ilaclara iliskin
bilimsel verileri veya bulgulari daha ileri bir bilimsel anlayis
yaratacak bakis agisiyla sunmasini, tip camiasini bilimsel/tibbi
ilerleme konusunda bilgi edinmeye tesvik etmesini veya mevcut
tibbi uygulamalar hakkinda bilgi paylagsmasini engellemez.




4. TOPLANTILAR VE BUNLARA ILISKIN AGIRLAMA STANDARTLARI

Bu Politikanin amaci agisindan Toplanti, bir veya birden fazla SG'nin, SK'nin, SG Hizmet Tedarikgisinin, Odeme Yapan Tarafin veya Kamu
Gorevlisinin katildigi, Sirket'in diizenledigi veya sponsorluk yaptigi ya da disaridan bir organizasyonun (6r.tip dernekleri) diizenledigi bir
toplantidir. Béyle bir toplanti ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenlenebilir, stand-alone toplantilardan, kongre ve sempozyumlardan, ulusal
ve bblgesel toplantilardan, disaridan gelen konusmaci toplantilarindan, satis temsilcilerinin ydnettigi toplantilardan (yuvarlak masa
toplantilani gibi), siirekli tip egitimi etkinliklerinden, klinik arastirmalara iliskin toplantilardan ve Danisma Kurulu toplantilarindan olugabilir.

Bunlar, Tanitim amagli veya Tanitim amacli olmayan toplantilar olabilir.

ANAHTAR ILKELER

SC'ler, SK'lar, SC Hizmet Tedarikgileri, Odeme Yapan Taraflar
ve/veya Kamu Gorevlileriyle yapilan Toplantilari dlzenlemek,
dizenlenmesine yardim etmek veya bunlara sponsorluk yapmak
isimizin bir pargasidir. Bunlari yaptigimizda, Toplantinin her
yénden Sirket'in Riigveti ve Yolsuzlugu Onlemeye dair Global
Politikasina, bu Politikaya ve diger ilgili Global Politikalara ve
Global Standartlara ve ayrica diger tum kosullara uygun
oldugundan emin olmamiz gerekir.

Sirket'in  duzenledigi, sponsorluk yaptidi veya katiimiyla
gerceklesen Toplantilar mutlaka hakli bir sebep ile agiklanabilen bir
is velveya tip egitimi amaglarina sahip olmalidir.

GLOBAL KURALLAR

Amag

4.1

4.2

Her Toplanti'nin nesnel olarak gerekgelendirilebilen ve acikga
belirtilen bir isle ilgili, bilimsel ve/veya tip egitimiyle ilgili bir amaci
olmalidir.

Sirket, tamamen veya temel olarak sosyal nitelikte olan, gok uzun
bos veya dinlenme zamani ya da Sirket tarafindan dizenlenen
veya masrafi kargilanan eglence, dinlenme, serbestlik veya spor
yapma firsatlari sunan Toplantilar dizenlememeli, bunlara tam
sponsor olmamali veya sponsorluk saglamamalidir (uygun yemek
ve dider ikram unsurlari haric).

Toplanti Yeri, Toplanti Mekani ve Agirlama
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4.5

4.6

4.7

4.8

Toplantinin yeri ve mekani beklenen katilimcilarin bulundugu yere
(6zellikle  tim  katilimcilarin  ulasim/seyahat  kolayligina)
dayanilarak hakl bir sebep ile agiklanabilir olmalidir.

Katilimcilarin blylik kisminin tek bir Glkeden geldidi Toplantilar,
Toplantinin esasini olusturan kaynak ve uzmanhk bu Ulkenin
disinda yer almadigi siirece bu llkede yapilmalidir.

Toplantilar, Toplantinin amacina hizmet eden ve uygun olan
yerlerde yapilmalidir. Toplantilar, toplanti yeri ile iligkili
aktivitelerin, mesleki bilgi aligverisine gére daha 6nemli oldugu
veya izlenimini yaratabilecek yerlerde yapilmamalidir.

Sirket tarafindan Toplanti davetlilerine saglanan yemek ve
icecekler mutevazi olmali ve mutlaka Toplantinin is ve/veya tip
egitimiyle ilgili amaclarina 6zgl nitelik tagimaldir.

4.9 numaral alt kisimda ortaya konan sinirli istisnai durumlar
haricinde Sirket, Toplantiyla ilgili olarak Sirket'e sézlesmeye
dayali hizmet saglamadigi siirece bir bireye (SC, SK, Odeme
Yapan Taraf veya Kamu Gorevlisi dahil) sponsor olmak igin
6deme yapmayacak, bu kisinin Toplantiya bu sekilde katiimina
iliskin seyahat veya diger ilgili masraflarini kargilamayacaktir.
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4.9

Bu Toplantilarin yeri ve yonetiimesi mutlaka mitevazi ve
toplantinin is ve/veya tip egitimi amaglarina uygun olmalidir.

SC'lerin, SK'larin, SC Hizmet Tedarikgilerinin, Odeme Yapan
Taraflarin ve/veya Kamu Gorevlilerinin Toplanti'ya katihmi igin
yapilan 6deme, tazminat ve masraf 6demesine iliskin Sirket
politikalarina her kosulda kesin surette uyulmalidir.

Genel olarak, Toplanti'nin yeri, yonetiimesi ve vyapilan diger

organizasyonlar ~ asla  SC'lerin,  SK'larin, SC  Hizmet
Tedarikgilerinin, Odeme Yapan Taraflarin ve/veya Kamu
Gorevlilerinin ~ Sirket'e is veya is avantajl saglamasini

odullendirmek, etkilemek veya tesvik etmek ya da bdyle bir etki
yaratmak igin kullaniimamalidir.

Tanitim amaglh olmayan bir Toplanti'ya katiimasi igin 6zel
SC'lerin, SK'larin, SC Hizmet Tedarikgilerinin, Odeme Yapan
Taraflarin ve/veya Kamu Goérevlilerinin segilmesi planlanmamali,
aslinda bu taraflarin, Sirket'in sattigi veya sagladigi herhangi bir
Uriinii veya hizmeti regetelemek, uygulamak, énermek, édemek,
geri 6demesini yapmak, ruhsat vermek, onaylamak veya
kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya Sirket igin
baska bir is avantaji elde etmek igin gecmisteki, simdiki veya
gelecekteki bir tegvik veya 6dul roli oynamamalidir.

Ulusal (uluslararasi toplantilarin aksine) Toplantilara katilima
iligkin  cuzi miktardaki kara ulasimi masraflari = Sirket
tarafindan Toplantilar ve Agirlamalara dair Global Standartlar'da
verilen detayl hikimlere uygun olarak édenebilir.

4.10 Bir Toplanti'da, Sirket'e yasal hizmet saglayanlar tarafindan

4.1

-

yapilan seyahat, konaklama ve bunlara ait diger masraflar Sirket
tarafindan karsilanabilir, ancak bu tir masraflarin ilgili bireyle
yapilan s6zlesmede 6ngorillp clizi miktarlarda olmasi ve Sirket'e
verilen hizmetlerden kaynaklanmasi sarttir. Sirket'e hizmet veren
kisinin disinda baska herhangi bir kisi tarafindan yapilan
masraflar igin 6deme yapilmaz.

Masraflar, higbir kosulda ilgili SC, SK, SC Hizmet Tedarikgisi,
Odeme Yapan Taraf ve Kamu Gérevlisine nakit olarak 6denmez
veya tazmin edilmez. Tum nakdi 6édemeler sirketin onaylanmis bir
mali 6deme sistemi araciligiyla banka transferi veya c¢ek olarak
yapilmalidir (veya onaylanmis bir Uglincii Taraf araciligiyla).




Siirekli Tip Egitimi (Bagimsiz Tip Egitimi dahil) (STE)

4.12 SC'lere verilen STE'ler, SC'lerin saglik arastirmasi, saglk bilimleri
ve klinik uygulama anlayiglarini arttirmak ve onlarin hastalara
optimal saglik hizmeti vermesine yardimci olacak sekilde
tasarlanmalidir. Bilimsel veya egitsel amag tasimali, ve egitime
katilan SC'lere yardimci olmak igin ilaglarin uygulanmasi veya
kullaniimasiyla ilgili olmahdir.

4.13 STE, bir Sirket Uriinini tanitmak igin asla gizli/értiili bir arag
olarak kullanilmamalidir.

4.14 STE programlarinin igerigi, Uslup ve niyet bakimindan gergeklere
dayali ve dengeli olmali, tanitim amaci tasimamalidir.

4.15 Yerel yasalarin ve yonetmeliklerin izin verdigi ve diger yerel
gerekliliklerle uygun oldugu durumlarda Sirket, kendi STE
programlarini gergeklestirebilir, STE programlari saglamak igin
Uglincii  Taraflarla ortaklik yapabilir veya bagimsiz STE
programlari i¢in mali destek saglayabilir.

4.16 Bagimsiz STE programlarina saglanan mali destek yalnizca
saglik sektértinde faaliyet gdsteren taninmis kuruluslara, gruplara
veya diger saygin sirketlere verilmeli, bireysel SC'lere, Odeme
Yapan Taraflara veya Kamu Gorevlilerine verilmemelidir. Asla
nakit olarak 6deme yapilmamalidir. TUm nakdi 6demeler sirketin
onaylanmis bir mali édeme sistemi araciligiyla banka transferi
veya gek olarak yapilmahdir (veya onaylanmig bir Ugiincii Taraf
araciligiyla).

4.17 Mali destek, SC doktorlarin kendi kendilerine gergeklestirebilecegi
tibbi veya egitsel hizmetleri SC doktorlarina saglamak igin
kullaniimamalidir.

Diger

4.23 Tim Toplantilarin organizasyonu, malzemeleri ve yonetimi yerel
yasalar ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

4.24 Toplantinin organizasyonu, programi ve malzemeleri, Toplantinin
higbir yoniiniin ruhsatsiz Uriinlerin Tanitimini veya kullanimini
icermediginden ve sunulan bilimsel verilerin
gegerliliginden/tutarliigindan emin olmak igin i¢ inceleme
prosedirlerimizden gegerek 6n onay almalidir.

4.25 Tanitim Toplantilari i¢in bu Politikanin 2. Bélimindeki hiikimler
gecerlidir. Buna ek olarak, Tanitim toplantilarinda sunulan tim
Uriin bilgileri, toplantinin yapildigi Gilkedeki ruhsatlanmig bilgilere
uygun olmalidir.

4.18 4.9 numaral alt kisimda ortaya konan sinirli istisnai durumlar
haricinde Sirket, bireylere (katilimcilara) STE etkinliklerine
katiimalari igin mali destek vermemelidir; bireylerin herhangi bir
STE etkinligine katihmina iligkin seyahat veya diger ilgili
masraflarini telafi etmeyecektir.

4.19 STE programlari asla Sirket'in sattigi veya sagladigi herhangi bir
Uriinii veya hizmeti regetelemek, uygulamak, énermek, ddemek,
geri ddemesini yapmak, ruhsat vermek, onaylamak tedarik etmek
veya kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya
Sirket icin baska bir is avantaji elde etmek igin gegmisteki, simdiki
veya gelecekteki istekliligi icin bir tesvik veya 6dil olarak teklif
veya vaat edilmemeli veya sunulmamaldir.

4.20 Sirket ile diger taraflar arasinda, STE teklifi/dizenlemesiyle ilgili
STE etkinliginin niteligini ortaya koyan ve nasil kullanilacagdini
aciklayan bir anlagma imzalanmalidir.

4.21 Tum Sirket STE programlarinin konulari Sirket'in inceleme ve
onaylama prosedurlerine uygun olarak incelenmeli ve
onaylanmalidir.

4.22 Bagimsiz STE programlarina destek verildigi durumlarda 4.12 ile
4.21 arasindaki alt kisimlar, programin bagimsiz niteligi goéz
oninde bulundurularak, uygulanabilir oldugu 6l¢ide gegerli
olacaktir.

4.26 Tanitim amagh olmayan Toplantilar icin bu Politikanin 3.
Bolumindeki hiukimler gegerlidir. Buna ek olarak, Uriine ait ilgili
ruhsatin disinda kalan bilgiler, yalnizca 6zel olarak yetkilendirilmis
Sirket calisanlari veya Danigsmanlar tarafindan sunulabilir.

4.27 Satis temsilcileri Tanitim Toplantilarina katilabilir. Tanitim amach
olmayan Toplantilara katilmamalidirlar.

4.28 Bu konuda detayh yardim igin Toplantilar ve Agdirlamalara dair
Global Standartlar'a bakin.

5. SG'LER VE DIGER MEDIKAL VE BILIMSEL DANISMANLARDAN HiZMET ALIMI

Bu Béliim, Sirket tarafindan SC'ler ile diger medikal ve bilimsel danismanlara 6deme yapilmasini gerektiren tiim etkinlikler icin gecgerlidir.
Sirket, SC'ler ile diger medikal ve bilimsel danismanlardan veya sézlesmeye dayali genis kapsamli hizmetler saglamasi i¢cin SK (SC Hizmet
Tedarikgileri) gibi sirketlerden hizmet alabilir. Buna sunlar dahildir: danigman veya uzman doktor olarak goériis ve bilgi sunmak, Danisma
Kurullarinda veya Egitmenlik gérevinde bulunma, Tanitim programlari dahil olmak iizere Toplantilarda konusma yapma, klinik arastirmaci

olarak ¢alisma ve Sirket galisanlarini egitme.
ANAHTAR ILKELER

> SC Hizmet Tedarikgileri ile olan etkilesimlerimiz her zaman
hastalara yararli olmak igin ilag uygulamalarini gelistirmek Uzere
tasarlanmig, profesyonel aligverigler olmalidir.

>  SC Hizmet Tedarikgileri ile olan tim etkilesimlerimiz durustlik,
seffaflik, etik davraniglar ile ilgili yasalara ve yénetmeliklere, kabul
edilmis sektor kurallarina ve ilgili Sirket politikalarina tam uygun
olmalidir.

>  SC Hizmet Tedarikgileri, yalnizca onlarin hizmetine mesru olarak
ihtiyag varsa ve s6z konusu kisi, kalifikasyonlari ve ilgili konuda
veya etkinlikteki tecriibesi agisindan uygun bir adaysa iletisime
gecilecek ve calisabilinecektir.

>  Bireysel bir SC Hizmet Tedarikgisine yapilan 6deme dizeyi, bu
SC Hizmet Tedarikgisi'nin aldigi 6deme diizeyi nedeniyle bu SC
Hizmet Tedarikgisi'ne yapilan bu 6édemenin miktari yada bagka
sebeple SC Uzerinde uygunsuz etki yaratmamali ve bu tarz bir
etki yaratmis izlenimi birakmamasi onemlidir.




GLOBAL KURALLAR
Genel

5.1 Bir SC Hizmet Tedarikgisi, eder bu hizmetler igin karsilanmayan,
uygun bigimde detaylandiriimis ve belgelendirilmis bir is ihtiyaci
varsa ve bu tedarik¢i bu ihtiyaci agik bir sekilde yerine
getirebilecekse Sirket tarafindan tutulmahdir.

5.2 SC Hizmet Tedarikgileri asla Sirket'in sattigi veya sagladigi
herhangi bir Urlini veya hizmeti regete etmek, vermek, énermek,
satin almak, telafi etmek, ruhsat vermek, onaylamak, tedarik
etmek veya Sirket icin baska bir is avantaji elde etmek igin
gecmisteki, simdiki veya gelecekteki istekliligine karsi bir tesvik
veya 6dul olarak ise alinmamaldirlar.

5.3 Etkilesimin baglami ne olursa olsun, 1.1 numarali Bolimde ortaya
konan kosullarin haricinde SC Hizmet Tedarikgisine degeri olan
hicbir sey teklif edilemez, vaat edilemez veya verilemez.

5.4 SC Hizmet Tedarikgisinin tutulmasi, higbir kosulda gizli-6rtili bir
Tanitim araci olarak kullaniimaz.

5.5 SC Hizmet Tedarikgilerinden hizmet alinmasiyla ilgili ayarlamalar,
hizmetin niteligi ve siresi ile SC Hizmet Tedarikgisine yapilacak

Ucret

5.10 Hizmet alimiyla ilgili olarak, verilen gergek hizmetler igin bir SC
Hizmet Tedarikgisine 6denen Ucret Piyasa Rayi¢c Degerinde
olmak zorundadir.

5.11 Ucret, ancak Sirket ile SC Hizmet Tedarikcisi (veya yerel
yasalarin veya yonetmeliklerin gerektirdigi durumlarda SC Hizmet
Tedarikgisi'nin igvereni) arasinda yazili bir anlasma imzalandiktan
sonra 6denmelidir. Bu 6deme, s6z konusu hizmetler SC Hizmet
Tedarikgisi tarafindan gergeklestirilene kadar yapilmamalidir.

Odemeler

5.14 Yerel vyasalar ve dizenlemeler &demelerin SC Hizmet
Tedarikgisi'nin igvereninin araciligiyla yapiimasini gerektirmedigi
surece 6demeler dogrudan SC Hizmet Tedarikgisi'ne yapilmalidir.
Odemenin SC Hizmet Tedarikgisi'nin igvereninin araciliglyla
yapilmasi durumunda, SC Hizmet Tedarikgisi ile degil igvereni ile
anlasma yapilmaldir.

5.15 Yasal is ihtiyaglari gerektirdiginde ve uygun denetimler bu tir bir
ayarlamay desteklediginde, Sirket'in tuttugu bir Ugiincii Taraf, SC
Hizmet Tedarikgilerine 6deme yapabilir. Bu durumda, Sirket'in
mali denetim slreglerine gore anlasma saglanmalidir. Bu tir
durumlarda, Uglncl taraf, Sirket adina bireysel SC Hizmet
Tedarikgilerine yapilan 6deme miktarlarini dogru sekilde takip
etmeye ve Sirket'e raporlamaya s6zlesme nedeniyle mecburdur.

Danigma Kurullari

5.19 Danisma Kurullari, sadece Sirket eger toplanan bilgilere ve
verilen tavsiyelere dayali is kararlan almayr veya eylem
gerceklestirmeyi planliyorsa toplanmalidir.

5.20 Ayni Kurulun ileride herhangi bir Toplanti yapmasi icin agik ve
glclu kabul edilebilir bir sebep olmali ve bu ifade edilmelidir.

5.21 Danigsma Kurulu'nun Uyelerine (Danigmanlar) verilen bilgiler, bu
Danisma  Kurulu'nun  hedefine ulagsmak (izere itinayla
hazirlanmalidir.

6deme, varsa ayni 6deme de (malzeme tedariki gibi) dahil olmak
Uzere ayarlamalarin anahtar hikim ve kosullarini, seyahat,
konaklama ve diger ilgili giderlere iliskin ayarlamalari ortaya
koyan, imzali, yazili bir anlagsmayla belgelendirilmelidir.

5.6 Bu anlasma, Sirket'in dahili inceleme ve onaylama prosedirlerine
uygun olarak incelenmeli ve Sirket'in yetkili bir temsilcisi ve s6z
konusu SC Hizmet Tedarikgisi (veya vyerel yasalarin veya
yonetmeliklerin gerektirdigi durumlarda SC Hizmet Tedarikgisi'nin
isvereni) tarafindan imzalanmaldir.

5.7 SC Hizmet Tedarikgisi, s6zlesme tum taraflar tarafindan tamamen
onaylanip imzalanana kadar higbir hizmeti yerine getirmemelidir.

5.8 Sirket ile SC Hizmet Tedarikgisi'nin imzaladigi her bir sézlesme, SC
Hizmet Tedarikgisi hizmete alinmasinin igvereninin politikalarini
veya calisma sartlarini ihlal etmedigini icermelidir.

5.9 Bu konuda detayli yardim igin Sirket'e hizmet saglamalari icin
SC'lerin _ve diger tibbi ve bilimsel danismanlarin _hizmete
alinmasina dair Global Standartlar’ dokiimanina bakiniz.

5.12 Herhangi bir nedenden 6tiri SC Hizmet Tedarikgisi hizmetlerin
bir kismini veya tamamini yerine getirmezse, licret buna goére
disurdlecektir.

5.13 Sirket, SC Hizmet Tedarikgisi'nin Sirket'e sagladigi hizmetlerle
dogrudan iliskili olan seyahat, konaklama ve diger ilgili masraflar
icin 6deme yapacaktir ancak bunun igin bu tir masraflarin s6z
konusu kisiyle sézlesmede belirtiimesi ve cuzi miktarlar olup
Sirket'e saglanan hizmetlerden kaynaklanmasi sarttir. Bu tar
masraflar ancak s6z konusu masraflarin faturalari Sirket'e
verildikten sonra kargilanacaktir.

5.16 Odemeler higbir zaman nakit yapilmamaldir. Tim parasal
o6demeler onaylanmig bir Sirket mali 6deme sistemi araciligiyla
banka transferi veya c¢ek olarak yapilmalidir (veya onaylanmis bir
Ugiincii Taraf aracihdiyla yapiimaldir).

5.17 Bir SC Hizmet Tedarikgisi'ne 6denecek Ucretin yerine bir yardim
kuruluguna bagis yapilamaz.

5.18 Odemeler ancak Sirket hizmetlerin gercekten verildigini ve/veya
masraflarin yapildigini ve bunlarin makbuzlarini agikga gdsteren
belgelere sahip oldugunda yapiimalidir.

5.22 Danigma Kurulu toplantisinin glindemi, tim Danigsmanlarin aktif
sekilde tartismaya katilmasi ve gorls belirtmesi igin yeterli sure
tanimalidir. Danigsmanlarin goérusleri glindemin buyuk kismini
olusturmali ve uygun sekilde belgelenmelidir.

5.23 Sirket tarafindan herhangi bir Danisma Kurulu toplantisinda
paylasilan medikal veya bilimsel bilgi Sirket igindeki Bilimsel
Egitim Almis Personel tarafindan sunulmalidir. Sipheye yer
birakmamak icin satig, pazarlama veya diger ticari rolleri Ustlenen
kisiler bu grubun disinda tutulmalidir.




5.24 Satis temsilcileri ve bunlarin sefleri Danisma Kurullarinda yer
almamali veya bunlara katilmamalidir.

Egitmenlik / Ozel Egitim /Preceptorship

5.26 Egitmenlik yalnizca Sirket galisanlarinin faydalanmasina yoneliktir.
Sirket, egitim hizmetinden faydalanacak kiginin bir SC veya
disaridan bir taraf oldugu 6zel egitimleri desteklemeyecektir.

5.27 Ozel egitim, satis veya Tanitim firsati olarak kullaniimamali veya
bdyle kullaniliyor gibi bir algilamaya yol agmamalidir.

5.28 Ogrenme hedefleri, Ozel Egitim programi yapilmadan énce
belirlenmeli ve belgelendirilmelidir.
Tanitim etkinliklerindeki Konugsmacilar

5.31 Sirket tarafindan tutulan veya Sirket adina konusan tanitim
etkinliklerindeki ~ Konusmacilar, ilgili  yurdrlikteki  Tanitim
malzemelerini inceleme surecinden gecerek incelenmis ve
onaylanmis sunum malzemelerini kullanmalidirlar.

5.32 Tim Konusmacilar, Sirket adina konusmadan oOnce, Sirket'in
Global  Politikalari  ve  Global  Standartlari  hakkinda,
Konusmaci'dan alinacak hizmete uygun bigimde
bilgilendirilmelidir.

5.33 Konusmacilar, yalnizca onaylanmig populasyonlar icin onaylanmis
endikasyonlari hakkinda konusabileceklerini bilmelidir.

5.25 Danigsman sayisi, Danigma Kurulu'nun hedeflerine ulasmak igin
makul ve nesnel olarak gereken saylyl agmamalidir.

5.29 Her katilimci, Ozel Egitim sonrasi ézetini tamamlamali, bdylece
6grenme hedeflerinin ne sekilde ele alindigini belgelemelidir.

5.30 Her zaman, SC/hasta etkilesimlerinin gizliligine saygi gosterilmeli
ve bu etkilesimler Sirketin Veri Koruma ve Gizlilik Hakkinda
Global Politika'sina ve ilgili yerel gizlilik yasalarina uygun olarak
korunmaldir.

5.34 Egitilmis Konusmaci sayisi, Sirket'in Uriinlerini Tanitim amaglh
Konusmaci sunumlari araciliiyla tanitmak igin gercekten ihtiyac
duyulan Konusmaci sayisiyla sinirlandiriimalidir.

5.35 Henliz ruhsat almamis bir Uriine iliskin Konusmaci egitimi
mimkin oldugunca Urinln lansmanina yakin bir zamanda
dizenlenmelidir.

5.36 Sirket, Uclincii Taraf etkinliklerini desteklerken veya bunlara
sponsorluk yaparken, Global Politikalara, ilgili Global Standartlara
ve uygulanabilir SOP'lere uymak zorundadir ve Konusmacilarin
yaptigi sunumlarin igerigini uygunsuz bigcimde etkilememelidir.

6. NUMUNELER

Numune, SG'nin ve uygun bir hastanin Uriiniin tolere edilebilirligini ve etkililigini belirlemesi icin bir SC'ye satilmak iizere degil, iicretsiz

olarak verilen bir ecza Uriinii birimidir.
ANAHTAR ILKELER

>  Numuneler, hastalarin  SC'ler aracihgiyla  Uriinlerimizi
tanimalarina olanak verir. Numuneler ayrica, SC'lerin bir Uriiniin
kullanimi ve regetelenmesi konusunda deneyim kazanmasina,
dzel bir hastanin bir Uriine verdigi tepkiyi belirlemesine veya bir
Uriine verilen  klinik tepkileri daha kapsamli  olarak

GLOBAL KURALLAR

6.1 Numuneler yalnizca Uriinii regeteleme veya tedarik etme
yetkisine sahip olan SC'lere verilmelidir.

6.2 Numuneler higbir sekilde satiimamali veya SC'lerin numuneleri
satma olasihginin oldugu durumlarda SC'lere verilmemelidir.

6.3 Numuneler, Sirket'in sattigi veya sagladiyi herhangi bir Uriinii
veya hizmeti regetelemek, vermek, 6nermek, satin almak, geri
odemek, ruhsat vermek, onaylamak, tedarik etmek veya
kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya Sirket igin
baska bir is avantaji elde etmek icin gegmisteki, simdiki veya
gelecekteki istekliligine karsi bir tesvik veya 6dil olarak teklif veya
vaat edilmemeli veya verilmemelidir.

6.4 Numuneler, SC'lere kendi kigisel kullanimlari igin, hasta gekmeleri
veya hastalari ellerinde tutmalari amaciyla yeniden satmalari igin
veya geri 6deme ya da baska uygunsuz amagclarla teklif
edilmemeli, vaat edilmemeli veya veriimemelidir.

degerlendirmesine olanak verir. Numuneler baska bir amagla
dagitilmamalidir.

>  Ozellikle, Numuneler bir SC'ye asla SC'nin numunenin
kullanimindan kazang veya is avantaji elde etmesini saglama
amaciyla ya da baska bir uygunsuz amagla verilmemelidir.

6.5 Tidm Numunelerin temin edilmesi yerel yasalar ve yonetmeliklere
uygun olmalidir.

6.6 Hicbir SC'ye Numunelere dair Global Standartlar veya ilgili
herhangi bir SOP'de aciklanan denetimler veya sinirlari asan
toplam miktarda Numune verilemez.

6.7 Numune etiketleri, Numunelerin (icretsiz tanitim Ur{inleri oldugunu
ve satilamayacagini agikga belirtmelidir. Etiketler yerel yasalarin/
yonetmeliklerin gerektirdigi belirli Usluplara uygun olmalidir
(bunlar ilgili SOP’de belirtilecektir).

6.8 Numuneler, Uriinlerin giivenliginin ve etkinliginin korunmasini
saglayacak bicimde kullanilip dagitiimali ve asgari Numunelere
dair Global Standartlar'in gerekliliklerine uygun olmalidir.




7. BAGISLAR, HIBELER, SPONSORLUKLAR VE ORTAKLIKLAR

Bagis, Sirket tarafindan yardim kuruluslarina, kar amaci giitmeyen kuruluglara verilen, Sirket tarafindan karsiligi beklenmeyen veya karsiligi
Sirkete verilmeyen nakdi veya ayni fondur. Hibe, Sirket tarafindan belirlenen bir amag igin verilen Bagistir.

Sponsorluk, Sirket'in adinin etkinlikle iliskilendirildigi, yaratilan fonun énceden belirlenmis bir girisime, etkinlige tahsis edildigi ve Sirket'in
itibarini arttirabilecek bu sponsorlukla iliskili bazi etkinliklere katilma firsati elde edebilecegi (6rnegin bir toplantida teshir standi verilmesi
gibi) bir etkinlik veya girisim igin parasal veya parasal olmayan tedarik veya fon saglamaktir.

Ortakliklar, Sirket'in yalnizca hastalarin sagligini iyilestirmeye yénelik belirli, él¢iilebilir sonuglar elde etmek amaciyla (Sirket'in yararina
yoénelik yeni lriinler ve teknolojiler gelistirmeyi amaclayan arastirma isbirliklerinden ziyade), kamu yararina sonuglar elde etmek icin kar
amaci giitmeyen kuruluglarla yapilan ortakliklar dahil olmak iizere bir kurulugla yaptigi anlasmalardir.

ANAHTAR ILKELER

Yardim kuruluslarina veya arastirma, egitim ve/veya yardim
amaciyla kurulmus diger kar amaci gitmeyen kuruluslara katki
saglamak  yoluyla, itibarimizi  artirabilecek  sponsorluk
etkinlikleriyle ve diger kuruluglarla ortaklasa calisarak yerel
topluluklarimiza olumlu katki yapmaya ve saglik hizmetlerinde
faaliyet gosterenlerin galismalarini desteklemeye inaniyoruz..

Yaptigimiz katki ve sagladigimiz destek her zaman acik ve seffaf
olmalidir.

GLOBAL KURALLAR

Genel
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7.2

Destekler higbir sekilde Sirket'in sattigi veya sagladigi herhangi
bir Uriinii veya hizmeti regetelemek, uygulamak, ©nermek,
6demek, geri 6demek, ruhsat vermek, onaylamak tedarik etmek
veya kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya
Sirket icin baska bir is avantaji elde etmek igin gegmisteki, simdiki
veya gelecekteki istekliligine karsi bir tegvik veya 6dul olarak teklif
veya vaat edilmemeli veya veriimemelidir.

Tim Is Birimleri, Bagislari, Hibeleri, Sponsorluklari ve Ortakliklari
onaylamak ve kaydetmek i¢in uygun surecleri olugturmalidir.

Bagislar ve Hibeler

7.5

7.6

7.7

Siyasi Bagislar haric olmak Uzere, Bagislar yalnizca yardim
kuruluglarina veya yasalara uygun arastirma, saglik destegi,
egitim ve/veya yardim amagh dider kar amaci glitmeyen
kuruluglara/Devlet kurumlarina yapiimalidir.

Sirket tarafindan veya Sirket adina siyasi partilere yapilan
Bagislar siyasi katkilara iliskin uygulanabilir yasalara uygun olup
Kurumsal lletisim Departmani araciligiyla yapilmal ve Sirket
politikalarina uygun olmalidir.

Sirket tarafindan veya SQirket adina siyasi partilere yapilan
Bagislar kamuya kars! agik ve seffaf olacak sekilde yapilmal ve
Sirket icinde kaydedilmelidir.

7.3

7.4

7.8

7.9

Ayrica, Bagis, Hibe ve Sponsorluk seklinde veya Ortaklik yoluyla
(hepsi birden "Destek") sagladigimiz desteklerin Uriinlerimizin
tedarikine veya kullanimina iliskin kararlari ya da daha genel
olarak  isleri  ylritmemizi yanhs bicimde etkilemeye
galismadigindan ve bu sekilde yorumlanabilecek kosullarda
saglanmadigindan emin olmak igin tedbirli olmamiz gerekir.

Bagislar, Hibeler, Sponsorluklar veya Ortakliklarla ilgili higbir
o6deme nakit olarak yapilamaz. Tim parasal 6demeler onaylanmis
bir mali 6deme sistemi araciligiyla banka transferi veya cek olarak
yapilmalidir (veya onaylanmisg bir Uglincii Taraf araciligiyla).

Buna ek olarak, tim destekler Global Toplum Destegi veri
tabanina girilmelidir.

Sirket, Bagisi veya Hibeyi alan tarafin Sirket'in adindan uygun bir
duyuru veya yayinla (6r. kurulusun yillik raporunda veya diger
basili malzemelerde) bahsedilmesine izin verebilir.

Sirket, aktif olarak Bagislar veya Hibelerle ilgili sorgu yapmaya
veya sorgulara yanit vermeye caligabilir.




Sponsorluk

7.10 Sponsorluk, yalnizca saglik hizmetleri alaninda faaliyet gosteren
iyi niyetli kurumlara, gruplara veya koklu kuruluglara, bilimsel veya
egitsel bir amaci olup ilaglarin uygulanmasi veya kullaniimasiyla
ilgili olan veya hasta bakimina faydasi dokunacak, 6nceden
belirlenmis 6zel girisimler ve etkinlikler icin saglanmalidir.

7.11 Sponsorluk, higbir kosulda bireysel SC'lere veya tibbi grup
uygulamalarina saglanmamalidir, 6r. ayni binayr ve diger
kaynaklari kullanan SC'lere.

7.12 Sponsorluk, bir SC'ye tibbi veya egitsel hizmet vermek igin veya
bunlari izah etmek igin bile olsa kullaniimamalidir: hemsirelere ve
diger personele bireyler veya hasta gruplari Gzerinde tedavi veya
hastalik incelemeleri yapmalari igin (6r. astim veya ylksek
tansiyon  klinigi) fon saglama; tedavi degisikliginden
faydalanabilecek hastalarin belirlenmesine yardimci olacak
tarama hizmetlerine ve bilgisayarli veya basili sistemlere olanak
taniyan fon temini gibi

Ortakliklar

7.16 Ortaklik baglaminda verilen destekler yalnizca hastalarin sagligini
iyilestirmeye yonelik olmalidir.

7.17 Sirket, ortaklariyla olan etkilesiminin tirl hakkinda kamu diizeyinde
bilgilendirme yapmalidir.

7.13 Sirket, bir Sponsorluk sonucunda herhangi bir tanitim firsati elde
ederse (bir programda reklaminin yapilmasi veya bir toplantida
teshir standi edinilmesi gibi) ilgili planlamalar uygun bir sekilde
belgelenmelidir.

7.14 Sponsor olarak saglanan fon ve/veya destek asiri dizeyde
olmamali ve etkinligin veya girisimin maliyetiyle orantili olmalidir.

7.15 Her Sponsorluk planlamasi igin uygun, yazili bir anlasma
hazirlanmali ve imzalanmalidir. Anlagmalar, sponsorluk yapilan
etkinliklerin organizatérlerinden ilgili yasalar veya ilgili sektor
kurallarini ihlal edecek etkinlikler gergeklestirmeme taahhidu
vermelerini isteyen bir sart icermelidir.

7.18 Her Ortaklik planlamasi igin yazili bir anlasma hazirlanmali ve
imzalanmalidir.

7.19 Ortaklik  planlamalari, ortaklarimizin  bagimsiziigina saygi
go6stermelidir.

8. HASTA GRUPLARI

Hasta Gruplari, cogunlukla hasta ve/veya hastalara bakim hizmeti veren kurumlardan olusan, hastalarin ve/veya hastalara bakim hizmeti
veren kurumlarin ihtiyaclarini temsil eden ve/veya destekleyen kar amaci giitmeyen kuruluslardir (bagh olduklari semsiye organizasyonlar

dabhil).
ANAHTAR ILKELER

>  Hasta Gruplarinin agik ve seffaf bicimde desteklenmesi yoluyla
ilaglarin gelismesine ve anlagiimasina bagliyiz. Bu, genellikle
Bagis ve Sponsorluk yapilmasiyla (genellikle ayni yardimdir veya
ayni yardimi igerir) veya bununla ilgili Ortakliklar, hasta sagligini
iyilestirmek icin tasarlanmis projeler yoluyla yapihr.

GLOBAL KURALLAR

8.1 Bu Bolumdeki kurallar, Hasta Gruplarina ve bunlarin bagli
olduklari organizasyonlara yapilan tim Bagislar ve Sponsorluklar
(ayni yardim dahil) ile Ortakliklar igin gegerlidir. Sirket'in
etkilesiminin ister proaktif olarak yapilmis ister bir sorguya yanit
olarak verilmis olsun, resmi olmayan bilgi tartismalar veya
teminiyle sinirli oldugu durumlarda gegerli degildir.

8.2 Hasta Gruplaryla olan iligkilerimiz her zaman ilgili yasal ve
dlzenleyici gerekliliklere, ayrica, kabul edilmis kurallar ve kendi
politikalarimiza uygun olmalidir.

8.3 Hasta Gruplarina verilen destek hastalarin sagligini iyilestirecek
sekilde tasarlanmalidir.

8.4 Destek, asla Sirketin sattigi veya sagladigi herhangi bir Uriini
veya hizmeti regetelemek, uygulamak, 6nermek, édemek, geri
o6demek, ruhsat vermek, onaylamak, tedarik etmek veya
kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya Sirket igin
baska bir is avantaji elde etmek icin gecmisteki, simdiki veya
gelecekteki istekliligine karsi bir tesvik veya 6dul olarak teklif veya
vaat edilmemeli veya verilmemelidir.

> Ancak, bu destegin Uriinlerimizin tedarik veya kullanimina veya
daha genel olarak is idaremize iligkin kararlar etkilemek igin,
ayrica bu sekilde yorumlanabilecegi sartlar  altinda
verilmediginden emin olmamiz gerekir.

8.5 Hicbir bireyin kigisel cikar icin, alicinin digindaki baska bir kigi
veya gruba aktariimasi igin veya bagka uygunsuz bir amag igin
Hasta Gruplarina destek oneriimemeli, vaat edilmemeli veya
verilmemelidir.

8.6 Destek, tamamen sosyal amagh etkinlikler icin veriimemelidir.
Herhangi bir sipheye yer vermemek igin, aslinda yardim amagli
olan sosyal etkinliklerinin (6rnegin para toplama amach bir gala
veya yardim amagh golf turnuvasi), bu Politikanin amaclarina
gobre "tamamen sosyal" oldugu distnilmez.

8.7 Hasta destekleme etkinliklerine (6rnegin; engelli kisiler icin sureli
bakim veya gelisme tatilleri) Bagis yapilabildigi gibi bilimsel veya
egitim etkinliklerine 6zgli konukseverlik de saglanabilir. Bunlar, bu
Politikanin sirasiyla 4. ve 7. Bolumlerine uygun olarak
yapilmalidir.

8.8 Hasta Gruplarina verilen destekle ilgili highbir 6deme nakit olarak
yapllamaz. Tum parasal 6demeler sirketin onaylanmig bir mali
odeme sistemi araciligiyla banka transferi veya ¢ek olarak
yapilmalidir (veya onaylanmis bir Uglincii Taraf araciligiyla).
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8.9 Sirket, Hasta Gruplarina verilen parasal veya parasal olmayan
destek tirleri hakkinda kamuya bilgi saglamalidir.

8.10 Hasta Gruplarinin kullanmasi igin malzeme saglanan durumlarda
bu Politikanin 2. ve 3. Boltmlerindeki ilkeler ve kurallar gegerlidir.

8.11 Tim destekler i¢ inceleme prosedirlerimizden gegerek yazili
olarak resmen onaylanmalidir.

9. PAZAR ARASTIRMASI

Pazar Arastirmasi, karar alinmasini kavramak ve desteklemek icin istatistiksel ve analitik yontemler kullanarak SC'lerden ve hastalardan pazar
ortami hakkinda sistematik olarak niteliksel ve niceliksel veriler toplamak ve yorumlamaktir. "Gergek diinya kanitlarinin” toplanmasi ve

yorumlanmasi Pazar Arastirmasinin kapsamina girmez.
ANAHTAR ILKELER

>  Pazar Arastirmasi etkinlikleri, Sirketin bilgi ve ise dair
karsilanmamis ihtiyaglarina egilmek, boéylece isle ilgili daha iyi
kararlar verebilmemizi saglamak igin kullanilr.

GLOBAL KURALLAR
Genel

9.1 Tum Pazar Aragtirmalar, ilgili yasa, ydénetmelik veya kabul
edilmis sektor kurallari, ICC/ESOMAR Uluslararasi Pazarlama ve
Sosyal Arastirma Uygulamasi Kurallari'na uygun olmalidir.

9.2 Pazar Arastirmasi ve Pazar Arastirmasi sirasinda kullanilan
malzemeler hedef kitleyle kullaniimadan 6nce Sirket'in inceleme
ve onaylama prosedirlerine uygun olarak incelenmeli ve
onaylanmalidir.

9.3 Pazar Arastirmasi, Sirket adina bir Uglincii Taraf tarafindan veya
yerel yasalar ve yonetmelikler izin veriyorsa dogrudan Sirket

Amag

9.5 Pazar Aragtirmasi higbir zaman Tanitim amacina veya etkisine
sahip olmamalidir.

9.6 Pazar Arastirmasi, Sirket'in bireysel bir SC'nin ilag receteleme
davraniglarini veya bireysel bir SK'nin satin alma modellerini
belirlemesine olanak tanimak igin kullaniimamalidir.

9.7 Pazar Arastirmasinda yer alan SC'ler/SK'lar hakkindaki kigisel
bilgiler Satis ekibi Uyelerinin kullanimina sunulmamalidir.

9.8 Pazar Arastirmasi, Bireysel bir SC'nin ilac recetelemesi seklindeki
olasi Tanitim Etkinligi dénuslerini dlgmek igin kullaniimamalidir.

Katilimcilari Segme

9.12 SC'ler, Pazar Arastirmasinda yer almak igin ilgili klinik deneyime
sahip olup olmadiklarini belileme amaci disinda, belirli bir Grini
receteleyip recetelemediklerine, ne dlclide recetelediklerine dayall
olarak secilmemelidir.

Veri koruma

9.14 Sirket, Pazar Arastirmasi yurGtirken ilgili veri koruma yasalarina
ve yonetmeliklerine her zaman uymalidir. Hem verilerin toplandigi
Ulkenin/ilkelerin hem de verilerin saklandigi ulke/Ulkelerin yasa ve
yoénetmeliklerine uyulmalidir.

9.15 Advers olaylar (yan etki profilleri) ile ilgili hukuksal bir gereklilik
olmadigi slrece Pazar Arastirmasinda yer alan hastalarin

> Pazar Arastirmasi etkinlikleri bagka bir amag¢ igin
gerceklestiriimemelidir. Ozellikle, Uriinlerimizi tanitmak igin
kullanilmamalidir. SC'ler ve SK'lari Uriinlerimizi regetelemede,
6nermede veya kullanmada gosterdikleri isteklilik igin
odullendirmek amaciyla kullanilamazlar.

t"arafmdan gercgeklestirilebilir. Pazar Aragtirmalarinin A.B.D'de bir
Uglincl Taraf tarafindan yapilmasinin yalnizca Sirket'in gdzetimi
altinda yapilabildigini unutmayin.

9.4 Pazar Arastirmasi icin SC'lerin tutuldugu durumlarda bu
Politikanin 5. Boélumundeki hikimler gegerli olacaktir; 5.
Boélumdeki hikimlerin ancak makul bir sekilde kullanilabilecegi
Gift kor Pazar Arastirmasi (6r. tutulan SC'lerin kimliginin Sirket'e
aciklanmadigi bir arastirma) istisnadir.

9.9 Sirket, Pazar Arastirmasi baglaminda yalnizca bu_calismanin
mesru hedefine ulasmak igin gereken olgiide Uriin bilgisi
saglamalidir.

9.10 Yalnizca Pazar Arastirmasinin hedefleri igin gerekli olan
malzemeler arastirmanin pargasi olarak kullanilabilir.

9.11 Satis temsilcileri Pazar Arastirmasi etkinliklerinde higbir sekilde
yer almamali veya bu etkinliklere destek vermemelidir.

9.13 Pazar Arastirmasi calismasindaki katilimcilarin sayisi yeterli
istatistiksel  kesinligi saglamali, ayni zamanda Pazar
Arastirmasinin hedeflerine ulasmak icin gerekli olan sayiyi
asmamalidir.

kimligine (ve bu hastalarla ilgili diger gizli bilgilere) Sirket
galiganlarinin erisimi olmamalidir.

9.16 Pazar Arastirmasini gergeklestiren kisi veya birim Pazar
Arastirmasindaki katilimcilarin arastirmada yer aldiktan sonra
herhangi bir belgeyi saklamadigindan emin olmaldir.
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Ucret

9.17 Pazar Arastirmasina katihm karsiliginda yapilan 6deme, Sirket'in
sattigi veya sagladigi herhangi bir Uriinii veya hizmeti
recetelemek, uygulamak, onermek, satin almak, ¢demek, geri
odemek, ruhsat vermek, onaylamak, tedarik etmek veya
kullanmak ya da is elde etmek, isi devam ettirmek veya Sirket igin
baska bir is avantaji elde etmek igin gecmisteki, simdiki veya
gelecekteki istekliligine karsi bir tesvik veya 6dul olarak teklif veya
vaat edilmemeli veya verilmemelidir.

9.18 Pazar Aragtirmasinin bir Uglincli Taraf tarafindan yapildigi
durumlarda, Sirket Uglincu Taraf ile yazili anlasma yapmali ve
katilimcilara dogrudan bu Uglincu Taraf 6deme yapmalidir.

9.19 Pazar Arastirmasi katilimcilarina yapilan hizmet 6édemeleri Adil
Piyasa Degerine gore yapilmali ve bu durum Ugiincii Taraf ile
yapilan yazili anlasmada belirtiimelidir. Higbir 6deme nakit olarak
yapilamaz. Tim parasal ddemeler sirketin onaylanmis bir mali
6deme sistemi araciigiyla banka transferi veya ¢ek olarak
yapilmalidir (veya onaylanmis bir Ugiincli Taraf araciligiyla).

10. GIRISIMSEL OLMAYAN CALISMALAR

Girigsimsel Olmayan Galigsma (NIS), genel anlamda, Uriiniin onayl ruhsatina uygun olarak normal bigimde yazildigi caligmadir.

ANAHTAR ILKELER

> Belirli bir hastanin 6zel bir ilag kullanmasina iligkin kararlarda asla
yer almamaliyiz. Bu karar yalnizca o hastanin SC'si tarafindan
verilir.

GLOBAL KURALLAR

10.1 NIS'lar Sirket'in cevabina ihtiyag duydugu bilimsel ve tibbi olarak
gecerli bir soruyu ele almalidir. Bunlarin arasinda olabilecekler:
bir ilacin etkililigi ve/veya gulvenliligi; tibbi uygulama ve ilag
kullanim  karakterizasyonu; hastalik epidemiyoloji ve klinik
epidemiyoloji; hastalik yiki (maliyet ve yasam kalitesi); hastalar
tarafindan bildirilen diger sonuglar, tedavi rejimine uyum/baghlik.

10.2 Bir NIS yapma karari gergek bilimsel ihtiyaglara dayali olmali, ilag
yazma uygulamalarini etkileme istegine dayanmamalidir.

10.3 NIS arastirmacilari  konuyla ilgili deneyimlerine dayanarak
secilmeli,  kesinlikle ilag yazma uygulamalarina  gore
secilmemelidir.

10.4 Bir NIS asla SC'leri belirli bir tedavinin kullanimi hakkinda egitmek
icin kullaniimamahdir.

10.5 Sirket'in Uriinlerinden biriyle uygulanan tedavi yasal, ruhsatli ve
yerlesmis yerel tibbi uygulamalara uygun olmalidir. Ornegin,
calismada yer alma amaci igin hastalara Sirketin Uriinlerinden
biri verimemeli veya bagka bir iriinden Sirket'in Uriinlerinden
birine gegis yapiimamalidir.

> Bu nedenle, bu ilacin yazilmasi hastayl ¢alismaya dahil etme
kararindan agik bir sekilde ayrilir. NIS'lar herhangi bir baska ek
prosedir icermeyecek (tani veya izleme prosediri), gézlemsel
nitelikte olacak ve toplanan veriler resmi bir analizden gececektir.

10.6 Herhangi bir NIS etkinligi arastiriclya atanmadan 6nce Sirket'in
yetkili bir temsilcisi ile arastirici (Uglncu taraf) arasinda resmi,
yazil bir anlagsma yapilip imzalanmalidir. Yapilan anlasma, NIS'in
pargasl olarak devam edecek tim uygulanabilir prosedirlerin
kapsamini, siiresini ve Ucretini agiklamalidir.

10.7 Odemeler banka transferi veya gek ile yapilmali ve asla nakit
6deme seklinde yapiimamalidir.

10.8 Sirket, bir NIS'i, arastiricinin Sirket'in sattigi veya sagladigi
herhangi bir Uriinii veya hizmeti recetelemek, uygulamak,
onermek, ©6demek, geri 6demek, ruhsat vermek, onaylamak
tedarik etmek veya kullanmak ya da is elde etmek, isi devam
ettirmek veya Sirket i¢in baska bir is avantaji elde etmek igin
gecmisteki, simdiki veya gelecekteki istekliliine karsi bir tesvik
veya 0dul olarak teklif veya vaat edilmemeli veya verilmemelidir.

10.9 Tim NIS'ler kaydedilmeli ve bunlarin sonuglan ilgili Sirket
prosedurlerinin gerekliliklerine uygun olarak agiklanmalidir.

11. ARASTIRICI SPONSORLUGUNDAKI CALISMALAR

Arastirici sponsorlugundaki ¢alisma (ASC), disaridan bir arastirici (hem sponsor hem de asil arastirici roliinii lstlenir) veya saglik kurumu,
ortak arastirma grubu veya akademik arastirma kurulusu (Sponsor roliinii listlenir ve ¢alisma igin asil arastiriciyi/arastiricilari atar) tarafindan
bagimsiz olarak baslatilan, tasarlanan ve yiiriitiilen bir klinik calismadir. Bu belgenin amaci i¢in Sponsor/arastirici yukarida tanimlanan her iki
durum igin genel bir terim olarak kullanilacaktir.

ANAHTAR ILKELER

>  Sirket, Uriinlerimizin muhtemel kullanimlarina iligkin bilimsel >  Qirket, ASC'lere destek verebilir, ancak Sponsor olarak
bilgileri artirmada ASC'lerin 6nemli oldugunu kabul eder. distnilmemeli veya ilgili dizenleyici mercilerin Sponsora ait
olarak belirledigi sorumluluklari yerine getirmemelidir.
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GLOBAL KURALLAR

11.1 ASC'ye destek verme karari, ¢alismanin, anlamh yeni verilerin
yayinlanmasiyla sonuglanacak dizgin bir sekilde bagimsiz klinik
caligmalar yiiritilerek Sirket'in Uriinlerinin muhtemel kullanimina
ve/veya calismanin ilgili oldugu hastalik alan(lar)ina iligkin bilimsel
bilgileri artirp artirmadigina dayali olmahdir.

11.2 ASC'ler arastirma asamasindaki veya ruhsath ilaglarla
yuritilebilir ve ruhsatli veya ruhsatsiz kullanimlari kapsayabilir.

11.3 Sirket'in destekledigi tim ASC'ler, ilgili bilesige yonelik arastirma
stratejisine uygun olmalidir.

11.4 Calisma baglamadan once, Sirket, Sponsor ve uygun oldugu
durumlarda arastirici arasinda resmi, yazili bir anlasma (bir ASC
Yazili Anlasmasi Arastirma Destedi veya yerel yasalar ve
yonetmeliklere uyan ilgili malzeme iceriginin belirtildigi bir
anlasma) gorisllmeli ve imzalanmalidir.

11.5 Saglanabilecek mali destegin duzeyi (lkelere goére degisiklik
gosterecektir. Bu destek, klinik arastirmanin pargasi olarak

yapilan etkinlikler icin her zaman Adil Piyasa Degerine uygun
olmali ve 6demeler asamalara gére planlanarak yapiimahdir.

11.6 Odemeler banka transferi veya cek ile yapilmali ve asla nakit
o6deme seklinde yapiimamalidir.

11.7 Sirket, ASC'lerde kullaniimasi igin Tanitim numunesi temin
etmemelidir.

11.8 Sirket, bir ASC'yi, arastirncinin Sirket'in sattigi veya sagladig
herhangi bir Uriinii veya hizmeti recetelemek, uygulamak,
onermek, o6demek, geri 6demek, ruhsat vermek, onaylamak
tedarik etmek veya kullanmak ya da is elde etmek, isi devam
ettirmek veya Sirket icin bagka bir is avantaji elde etmek igin
gecmisteki, simdiki veya gelecekteki istekliligine karsi bir tesvik
veya 6dul olarak teklif veya vaat edilmemeli veya verilmemelidir.

12. UGUNCU TARAFLARIN UYUMLU OLMASINI SAGLAMA

Bu Béliim, Sirket ile Sirket'in ticari anlagmalar ve diger ticari igler yaptigi, tedarikei, dagitimci, araci ve ortak girisim, ortak-tanitim, arastirma
veya ruhsatlandirma ortaklari gibi ligiincii taraf sirketleri arasindaki ticari iliskileri ilgilendirir (Ugiincii Taraflar).

ANAHTAR ILKELER

> Sirket, yalnizca bu Politikanin ilkelerine uyacagini taahhtit eden
Uglincl Taraflarla galismay taahhiit eder.

GLOBAL KURALLAR

12.1 Sirket adina Tanitim etkinligi veya bu Politikada bahsedilen diger
etkinlik turlerini saglayan Uglinci taraflarin,

a) Sirket'in gerekliliklerini kargilamak icin uygun deneyime ve
kalifikasyonlara sahip olduklarindan,

b) Sirket'le olan iligkilerinde seffaf ve acik bir bicimde faaliyet
g6sterdiklerinden,

c) Saglanan urinler ve hizmetler igin Adil Piyasa Degerinde
hizmet verdiklerinden (uygun olan durumlarda),

d) Davranisg TUzUgi’'mizin ilgili tim hikimleri ile bu Politikanin
ilkeleri ve tum dider uygulanabilir politika, standart ve
prosedirler hakkinda bilgi sahibi olduklarindan ve bunlara
uygun sekilde hareket ettiklerinden,

e) Sirketin Risveti ve Yolsuzlugu Onlemeye dair Global
Politikasina uygun olarak gerceklestirilen risk
degerlendirmesinin  sonuglarini  takiben yukarida (d)
maddesinde belirtilen kurallarin tamami hakkinda uygun
sekilde 6zel egitim aldiklarindan emin olmaliyiz.

12.2 Sirket'in hizmet aldi§i veya almay: teklif ettigi Uglincii Taraflarin
itibarlarinin  ve davraniglarinin  bu Bolimde ortaya konan

> Bu hedefe ulasmak igin, Uglincii Taraflarin bu Politikanin ilkeleri
hakkinda bilgi sahibi oldugundan emin olmamiz ve kendi
organizasyonlari iginde bu ilkelere uyacaklarina dair teminat
almamiz gerekir.

gerekliliklerle uyumlu oldugundan emin olmak igin Sirket
tarafindan gerekli 6zen gosterilmelidir.

12.3 Tim Uglincii Taraflar, hizmetlerinin karsih@i icin Sirket ile yazili
anlasma imzalamaldir. Bu anlasma, asgari olarak asagidaki
hikumleri kapsamalidir:

a) Ugiincii Tarafin saglayacag hizmetlere iliskin olarak Uglincii
Tarafin saglayacagi Rusvet Karsiti Yolsuzluk Karsiti
formunun ibrazi,

b) Sirket'in Ugiincii Taraftan bu temsillere uyduguna iliskin
bilgileri alma haklari,

c) Sirketin, Uglincli Tarafin sézlesmedeki Risvet Karsiti
Yolsuzluk Karsiti hidkumlerinin herhangi birini ihlal ettigini
belirlemesi Uzerine Sirket'in sahip olacagr tek tarafli
sonlandirma hakki.

12.4 Uglincli Taraflar i¢ inceleme prosediirlerimiz dahilinde gerekli
inceleme ve onaylar yapilmadan Sirket adina malzeme hazirlama
(Tanitim Malzemeleri dahil) yetkisine sahip olmamalidir.

12.5 Ortak -tanitim sirketleriyle yapilan anlagmalar, Sirket'in ve Ortagin
Tanitima ve bu Politikanin kapsadigi diger etkinlik turlerine iligkin
sorumluluklarini tanimlamahdir.
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13. SOZLUK

Adil Piyasa Degeri, ilgili SC Hizmet Tedarikgisinin ikamet ettigi lke
tarafindan Global Standartlarda aciklanan metodolojiye uygun olarak
belirlenen adil piyasa degeri anlamina gelir.

ASC, bu Politikanin 11 Béliimiinde verilen anlama sahiptir.
Bagis, bu Politikanin 7 Bélimunde verilen anlama sahiptir.

Bilimsel Egitim Almis Personel, bilimsel ve tibbi bilgi konusunda
uzmanlasmis ylksek dizeyde egitim almis ve gorevi kapsaminda tibbi
ve bilimsel bilgi sadlamak olan uzmanlar anlamina gelir. Satis,
pazarlama veya diger ticari goérevleri yerine getiren kisiler, bilimsel
egitim ve gegmise sahip olsa bile bu grubun disinda kalir.

biz, Sirket anlamina gelir.
bizim, Sirket'e ait olan veya Sirket'in pargasi olan anlamina gelir.

Danigma Kurulu, bir grup SC'nin ve diger uzmanlarin Sirket'e
uzmanlik alanlariyla ilgili tavsiye ve goris bildirmek icin bulundudu ve
karsiliginda tcret aldiklari bir toplantidir.

Danigman, Sirket tarafindan, Sirket'e danismanlik hizmetleri vermesi
icin sozlesme yapilan veya tutulan SC Hizmet Tedarikgisi anlamina
gelir.

Davramig Tiiziigii, Sirket'in Davranis Tizigu anlamina gelir.

Global Politikalar, Sirket'in Davranig TuUzUgd’'nin temelini olusturan
global politikalar anlamina gelir.

Global Standartlar, Sirket'in Global Politikalarindan her birinin temelini
olusturan global standartlardir.

Hasta Grubu, bu Politikanin 8 Boéliimiinde verilen anlama sahiptir.

Hediye, takdir etme veya arkadaslk isareti olarak verilen, parayi
iceren ancak parayla sinirli olmayan, hediye ceki, mal, hizmet veya
diger mali olmayan her tlr fayda anlamina gelir.

Hibe, bu Politikanin 7 Bolimuinde verilen anlama sahiptir.

lletisim, yazli, sézlii, elektronik veya matbu olarak veya ayrica,
belirsizlige yer vermemek gerekirse, dijital iletisimlerle Sirket'in lehine
veya adina yapilan, 6yle oldugu dusunilen veya oOyle algilanan
herhangi bir iletisimdir.

Is Birimi, SET alani, SET alaninin igindeki bir fonksiyon veya
departman gibi Sirket'in 6zel bir bolimi veya bazi durumlarda ortak
sorumluluklara sahip kisileri iceren bir fonksiyonlar arasi birimdir.

Kamu Goérevilileri,

(a) atanan veya segilen, yasamaya iliskin, idari veya yargiyla ilgili
herhangi bir pozisyonu olan veya

(b) bir Ulke veya bdlge igin ya da o Ulkenin veya boélgenin kamu dairesi
veya kamu tesebbisu igin bir kamu gérevi ylruten, veya

(c) uluslararasi bir kamu kurulusunun yetkilisi veya aracisi olarak
hareket eden bireylerdir.

Kolaylagtirma Odemesi, rutin, yasal devlet islemlerini glivenceye
almak veya hizlandirmak igin yapilan uygunsuz 6demedir. Bu tir
6demelerin yapilmasi yasaktir.

Konugmaci, bir Toplantida Sirket adina konusmasi igin tutulmus bir
SC Hizmet Tedarikgisi anlamina gelir.

Kiiltiirel Nezaket Hediyesi, énemli bir ulusal, kiltirel veya dini tatil
veya ilgili SOP’de listelenen etkinlik tirlerinde geleneksel olarak verilen
kisisel hediye anlamina gelir.

Medikal Malzemeler, hastalara veya hasta bakimi ve egitimine yonelik
aclk bir fayda saglayan malzemeler anlamina gelir.

NIS, bu Politikanin 10 Bélimiinde verilen anlama sahiptir.

Numune, bu Politikanin 6 Béliminde verilen anlama sahiptir.
Ortaklik, bu Politikanin 7 Bélimiinde verilen anlama sahiptir.

Odeme Yapan Taraf, hasta disinda, regeteli ilaglari veya saglik
hizmetlerini finans eden veya tazmin eden kurulus/kisi anlamina gelir;
or. 6zel veya devlet sigorta ylklenicisi, saglik planlari veya saglik plani
sponsorlari (igverenler veya sendikalar).

Pazar Arastirmasi, bu Politikanin 9 Bo6liminde verilen anlama
sahiptir.

Politika, Dis Etkilesimlere dair bu Global Politika'yi ifade eder.

Preceptorship bir SC Hizmet Tedarikgisinin beceri ve bilgilerini
Sirket'in calisanlarina aktardidi, katilimei galisanlarin tedavi alani veya
hastallk durumunu daha iyi anlayip kavramalarina olanak taniyan
egitim programi anlamina gelir.

Ruhsat Disi, lokal ruhsat bilgileri icinde yer almayan endikasyonlari,
kullanimlari, dozlari veya popllasyonu dahil olmak tizere bir Uriin igin
yerel olarak onaylanmis ilag yazma bilgisiyle uyumlu olmayan
anlamina gelir.

SC Hizmet Tedarikgisi, Sirket tarafindan soézlesmeli hizmetleri
saglamasi igin tutulan SK, SC veya diger tip veya bilim danigsmani
veya sirket anlamina gelir.

S¢, Sirket'in sattigi veya sagladigi herhangi bir Uriinii veya hizmeti
regeteleyen, uygulayan, Oneren, satin alan, 6deyen, ruhsat veren,
onaylayan, tedarik eden veya bunlari yapma ihtimali olan medikal, dis
saghgi, eczacilik veya hemsirelik mesleklerinden birine veya bunlarla
ilgili idari personel gorevine sahip olan Saglik Calisanlari anlamina
gelir. Bu tanimla ilgili yerel sinirlamalarin ayrintilari ilgili SOP'lerde
bulunabilir.

SK, Sirket'in sattigi veya sagladiyi herhangi bir Uriinii veya hizmeti
receteleyen, uygulayan, Oneren, satin alan, édeyen, ruhsat veren,
onaylayan, tedarik eden veya bunlari yapma ihtimali olan hastane ve
diger saglik kuruluslarini, saglik sigortacilarini (yonlendirilmis saglik
hizmeti kuruluslari dahil), eczaneleri ve formileri (kaynak ilag rehberi)
ve ek 6deme yobneticilerini ve bu kuruluslarin ise aldigi ilgili personel ve
diger bireyler ile bu kuruluglara bagh olanlari da kapsayan Saglik
Kuruluslari anlamina gelir.

SOP, is Birimi'nin Standart Calisma Prosediirleri ve Global Politikalar
ve Global Standartlar'a uygunluk siregleri anlamina gelir. Kurumsal
Ddrustlik  Anlagsmasi'na  (AstraZeneca LP ve AstraZeneca
Pharmaceuticals LP) tabi olan A.B.D. isletmeleri s6z konusu
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oldugunda, SOP'ler is Diriistligii ve Giivenligi Ekibi tarafindan
onaylanan tum politika belgelerini de kapsar.

Sponsorluk, bu Politikanin 7 Béliuminde verilen anlama sahiptir.

Siirekli Tip Egitimi (veya STE), SC'lere yonelik egitim anlamina gelir.
STE, Sirket'in dlzenledigi veya diizenlenmesinde rol aldigi ya da
uzman sirketlerin ve Universitelerin verdigi, Sirket tarafindan finanse
edilen egitimler anlamina da gelebilir. (A.B.D'de yalnizca, Sirket'in
dizenlemedigi, diizenlenmesinde rol almadigr ancak kendi Tip Egitimi
Hibeleri Ofisi araciligiyla inceledigi bagimsiz tip egitimi igin finansman
saglandigini unutmayin.)

Sirket, AstraZeneca PLC ve onun konsolide sirketleri ile tim
galisanlari anlamina gelir.

Tanitim amaci olmayan, bu Politikanin 2 Boliminde verilen anlama
sahiptir.

Tanitim Malzemeleri, SC'ler veya SK'lar ile tanitici bigimde
kullaniimak veya bunlara dagitiimak igin hazirlanan, iizerlerinde Uriin
adi veya Uriin veya tibbi bilgi bulunan Tanitim malzemeleri veya
iletisimlerdir.

Tanitim, Tanittm Amacgh ve Tanitim Etkinligi, bu Politikanin 2
Béluminde verilen anlamlara sahiptir.

Toplanti, bu Politikanin 4 Bélimiinde verilen anlama sahiptir.

Ugiincii Taraf, Sirket'in ticari anlasmalar ve diger ticari isler yaptig,
tedarikgi, dagitimci, araci ve ortak girisim, ortak -tanitim, arastirma
veya ruhsatlandirma ortaklari gibi herhangi bir Ggiinci taraf anlamina
gelir.

Uriin, insanlarda hastaliklarin teshis ve tedavi edimesi veya
onlenmesinde kullaniimasi veya insan vlcudunun yapisini veya
herhangi bir fonksiyonunu etkilemesi amaclanan ecza veya biyolojik
Urin  (patent durumuna ve/veya markali olup olmadidina
bakilmaksizin) anlamina gelir
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